ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЕТ 
 дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 64 комбинированного вида

2010 - 2011 учебный год
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ

1.1. Формальная характеристика ДОУ

Дошкольное образовательное учреждение детский сад № 64 комбинированного вида
Юридический адрес

446001, Самарская область, город Сызрань, переулок Достоевского, 6

Фактический адрес 

446001, Самарская область, город Сызрань, переулок Достоевского, 6
Адрес второго здания:  446001, Самарская область, город Сызрань, улица Советская, 119
Телефон (88464) 986438   Факс   98-48-64   e-mail  doudc64@mail.ru
Учредители

Министерство образования и науки Самарской области и Администрация городского округа Сызрань Самарской области

Организационно-правовая форма 

Образовательное учреждение

 Государственный статус ДОУ:

Тип:  Дошкольное образовательное учреждение

Вид: Детский сад комбинированного вида

Категория:  вторая
Имеющаяся лицензия на образовательную деятельность:

	Серия, №
	Регистрационный №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия

	А № 28583
	1453
	01.10.2008
	01.10.2013


Свидетельство об аккредитации

	Серия, №
	Регистрационный №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия

	63  000043
	522-10
	25.05.2010
	12.05.2015


Заведующий дошкольным образовательным учреждением

	Чикина Лариса Анатольевна


Заместители заведующего по воспитательной и методической работе дошкольного образовательного учреждения 

	Сизова Наталья Николаевна, Ермакова Наталья Николаевна


Управление в ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом ДОУ. 
* Сайт ДОУ http://dou64szn.ucoz.ru Структура управления ДОУ.
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	     1.2.  Характристика географических и социокультурных показателей

        Дошкольное образовательное учреждение детский сад № 64 комбинированного вида «Росточек» г. Сызрани функционирует с 1979 года. Одно здание расположено по пер. Достоевского, 6, второе – по  ул. Советской, 119 (см. Краткую историческую справку).  

   ДОУ функционирует в режиме 12 часового пребывания детей в учреждении с 7.00 час. до 19.00 час. и пятидневной рабочей неделе.

       В непосредственной близости  расположены частные и многоэтажные дома, главная улица города, с восточной стороны проходит железная дорога. ДОУ находится в центре города среди массива жилых домов,  но все это не мешает быть детскому саду ухоженным, зеленым, благоустроенным.  


По всему периметру территории, вдоль изгороди растут взрослые и молодые деревья  и кустарники (клены, березы, липы, ясени, карагачи, кусты сирени, черноплодной рябины), что служит зеленым щитом от вредного воздействия автомобильной трассы.

          Расположение ДОУ является достаточно благоприятным, т.к. учреждение находится в центральной части города. В его окружении  большое количество учреждений образования, здравоохранения, спорта, объекты соцкультбыта, природоведческие комплексы, условия которых могут использоваться педагогами ДОУ для решения разнообразных задач развития воспитанников.
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1.2. Характеристика состава воспитанников

          Плановый контингент воспитанников ДОУ – 280 человек. Имеется очередность детей для устройства в ДОУ. Число детей, стоящих в очереди – около 700.
Общая численность воспитанников и гендерный состав
	Учебный год
	Количество детей
	Мальчиков
	Девочек

	2008 – 2009
	280
	149
	131

	2009 – 2010
	298
	157
	141

	2010 – 2011
	304
	172
	132


          Разнополый состав детского коллектива ориентирует педагогов детского сада на осуществление поло-ролевого воспитания дошкольников, направленного на овладение ими культурой в сфере взаимоотношения полов, формирование адекватной полу модели поведения, правильного понимания роли мужчины и роли женщины в обществе.

         Наличие в ДОУ разнообразных по своему социальному составу семей воспитанников (полные – неполные, малообеспеченные, многодетные, семьи с приемными детьми) требует организации индивидуально-дифференцированного подхода к работе педагогов с родителями.

          В районе учреждения проживают 80% воспитанников.

Структура состава воспитанников по направлениям образования
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1.4.   Информация о продолжении обучения воспитанников
Количество воспитанников убывших и прибывших за последние три года:

	Период 
	прибывшие
	выбывшие

	2008-2009г
	68
	68 (в школу)

	2009-2010г
	63
	63 (в школу)

	2010-2011г
	70
	70(в школу)


Структура распределения выпускников ДОУ в общеобразовательные и специализированные учреждения г.о. Сызрань:
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2.   ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ДОУ*
	2.1.     Цели ДОУ на среднесрочный период  на 2009- 2012 г.г.
· Создать  условия для физического здоровья детей и их психологического благополучия, для повышения уровня организации работы по художественно-эстетическому развитию дошкольников.
Показатели: снижение уровня заболеваемости, повышение уровня художественно – эстетического  развития  детей. 
· Продолжать создавать  условия  для  внедрения в образовательно-воспитательный процесс современных образовательных программ и технологий.

Показатели: внедрение и использование педагогическим коллективом новых образовательных программ и технологий.

* Сайт ДОУ http://dou64szn.ucoz.ru Программа развития ДОУ
· Продолжать создавать  условия для повышения квалификации педагогов через самообразование, курсы повышения квалификации,  аттестацию.
Показатели: увеличение числа педагогов, прошедших курсы повышения квалификации, имеющих  высшую и первую квалификационную категории, участие ДОУ в профессиональных объединениях, конкурсах.
2.2.    Цели  ДОУ на 2010-2011 учебный год

· Создать условия для формирования духовной культуры детей при организации  музыкально - театрализованной деятельности, воспитания нравственно - патриотических чувств  при   ознакомлении детей с явлениями  общественной жизни   посредством проектной деятельности.
Показатели: повышение уровня развития у детей нравственно - патриотических чувств и творческих способностей в музыкально - театрализованной деятельности.
· Создать условия для изучения в образовательно-воспитательный процесс современных образовательных программ и технологий, соответствующих ключевым задачам.

Показатели: эффективное использование в образовательно-воспитательном процессе современных образовательных программ и технологий, проведение внутрисадовских конкурсов. 
· Создать условия для обеспечения инновационной деятельности педагогов.
 Показатели: пополнение материально-технической базы  наглядным и игровым материалом, методической литературой, аудио и видеоматериалами, использование электронных образовательных ресурсов.
Оценка степени достижения целей за 2010-2011 учебный год

Показатели образовательных результатов воспитанников.
1. Дать детям представления о социальной действительности, обеспечивая возможность активно познавать окружающий мир, а также самим становиться его частью. 
     Анализ обследования знаний  детей по ознакомлению  с социальным миром  показал следующие результаты 
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Явления общественной жизни 
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           Мероприятия, проводимые в ДОУ для решения данной задачи, подбор методической литературы, создание развивающей среды способствовало повышению уровня развития у детей знаний по  ознакомлению с социальным миром. Работа по данному разделу будет продолжаться.
2. Формировать нравственно-волевые качества и творческие способности детей  средствами самостоятельной игровой деятельности
Анализ диагностики развития игры показал следующие результаты:
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Высокий уровень
17%

24%

Средний уровень
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25%

16%

 
[image: image6.emf]0

20

40

60

высокий уровень средний уровень низкий уровеень

начало года

конец года

          Наблюдается динамика роста развития, но остаётся высокий процент низкого уровня по данному разделу. Работа по решению данной задачи будет продолжаться. Способствовало этому грамотная организация предметно-развивающей среды; игровых центров с подбором игрового материала, атрибутов для сюжетно- ролевых игр и методического инструментария. 


3.Создать условия для развития  творческой активности детей, а также поэтапного освоения детьми разных видов творчества по возрастным группам  
            Мероприятия, проводимые в ДОУ для решения данной задачи, подбор методической литературы, создание развивающей среды способствовало повышению уровня развития творческой активности у детей  Несмотря на положительную динамику роста уровня развития детей по данному разделу задача выполнена частично. Работа над решением данной задачи будет продолжаться.
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Конец года
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13%

15%

Средний уровень
59%

63%

Низкий уровень
28%

22%

Уровень развития творческой активности  
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Показатели содержания и технологий образовательного процесса

      В ходе работы педагоги ДОУ изучили и использовали в работе с детьми:
- эффективность использования активных и интерактивных методов обучения (проектной, исследовательской деятельности, проблемного обучения).

- проблемы работы с детьми с ООП и создание условий воспитания и обучения детей с ООП..
В ДОУ за 2010-2011 учебный год организованы внутрисадовские конкурсы:
- на создание лучшей образовательной среды, направленной на личностно - ориентированную образовательную систему
- на лучший центр развития речи, на лучший центр изобразительной деятельности 
Показатели уровня ресурсов образовательного процесса

Курсовая подготовка педагогов по ИОЧ, подтверждение и повышение квалификационных категорий педагогов. Обобщение и внедрение опыта работы педагогов ДОУ.

Пополнение предметно-развивающей среды ДОУ,  дидактических материалов и методических  пособий, оборудования, литературы
2.3. Оценка степени достижения целей ДОУ за отчетный период
        Индикатором эффективности образовательного процесса являются результаты мониторинга выполнения временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в ДОУ. Дети, посещающие ДОУ, успешно освоили программы и показали значительные результаты при диагностике. 
Показатели образовательных результатов воспитанников за 2010-2011 год учебный год

№

Разделы 

                                                                                         Уровни 

Начало года

Конец года

Высокий

%

Средний

%

Низ
кий

%

Высокий

%

Сред
ний

%

Низ
кий

%

1

Речевое развитие ребенка

27
52
21
32
54
14
2

Развитие игровой деятельности

25
55
20
34
52
14
3

Изобразительное развитие ребенка

31
48
21
37
50
13
4

Музыкальное развитие ребенка

33
49

18
39
51
10
5

Театрализованное развитие ребенка

29
50
21
33
55
12
6

Конструктивное развитие ребенка

27

53
20
34
56

10
7

Развитие элементарных математических представлений

32
48
20
40

52
8
8

Развитие элементарных естественно- научных представлений

32
51
19
37

53
10
9

Развитие экологической культуры

34
52
16
39
49

12
10

Развитие представлений о человеке в истории и культуре
31
53

16
34
55

11
11

Физическая подготовленность детей

30
53
17
35
55
10
12

Двигательная активность детей

61% от времени пребывания

63% от времени пребывания

        Высокий уровень развития ребенка в конце учебного года по сравнению с началом имеет положительную динамику: по сравнению с диагностикой на начало года показатели повысились:
Речевое развитие ребенка на 5  %                                                                     
Развитие злементарных естественно - научных представлений на  5 %

Развитие игровой деятельности на  9  %                                                        

Развитие экологической культуры  на 5 %

Изобразительное развитие ребенка  на  6   %                                               
 Развитие представлений о человеке в истории и культуре на 3 %

 Музыкальное развитие ребенка    на 6 %                                                        
 Физическая подготовленность детей на5 %

 Театрализованное развитие ребенка на 4%                                                
 Двигательная активность детей на 2%
Показатели оценки содержания и технологий  образовательного процесса

          Высокий уровень развития воспитанников свидетельствует об эффективности используемых в воспитательно-образовательном процессе программ и образовательных технологий.
Показатели оценки ресурсов  образовательного процесса
          Достаточная материально-техническая база и методическое обеспечение позволили достичь высокого уровня развития воспитанников.
2.4. Результаты учебной и внеучебной деятельности
Результаты качества освоения воспитанниками образовательных программ

Количество воспитанников ДОУ, занявших призовые места на различных городских, окружных и областных конкурсах и фестивалях 
Окружной
Конкурс детского рисунка на пожарно-спасательную тематику
2010 г.

Участие 15 воспитанников
Соревнование по спортивной гимнастике

2010 г.

2 место Джавадян А.
«Война глазами детей» конкурс рисунков                                                                                                                                                                                                                          
2010 г.

Участие 15 воспитанников
На лучший логотип, посвященный 65-летию полета в космос Гагарина Ю.А.
2010 г.

Участие 5 воспитанников

Всероссийском

 Конкурсе творческих работ и проектов дошкольников, школьников и студентов «Игрушка своими руками» в номинации «Глиняная игрушка»
2011г
1 место 
Шапенков Е.

Ляшенко А.

Денисова К.

Международный

V творческий фестиваль, посвященный году молодежи

2010 г.

Грамота

 Устинова К.
     Командные и личностные достижения воспитанников учреждения во многом определяются наметившейся тенденцией изменений образовательного процесса - переходом на личностно-ориентированное взаимодействие педагога с детьми,  аспектом реализации которого является осуществление индивидуального подхода к каждому ребенку. Сохраняя общие цели воспитания: укрепление физического и психического здоровья, обеспечение эмоционального благополучия, интеллектуального развития воспитанников, в целях установления партнерских отношений в плане «ребенок-родитель-педагог» происходит совершенствование форм, способов и тактик личностно-ориентированного общения педагогов с детьми.
Результаты контрольных измерений качества освоения воспитанниками образовательных программ невыпускных групп (по результатам внешней экспертизы)

 Центром ранней диагностики и консультирования г. Сызрани уровня  развития воспитанников ясельной и младшей групп показали, что уровень развития всех воспитанников соответствует возрастным нормам.

2.5.Результаты внешнего контроля деятельности ДОУ
Информация о проверках ДОУ и их результатах
          15.10.2010 г.  Департаментом труда и занятости населения самарской области проведена   проверка деятельности ДОУ детского сада № 64 . 

Выводы комиссии:

     Штатное расписание учреждения составлено в соответствии с типовыми штатами, расчетные единицы в расписании соответствуют действующему законодательству.

Финансовые средства учреждения распределены и используются в соответствии с утвержденной методикой.

     В учреждении выполняются требования законодательства РФ по соблюдению прав педагогических работников: трудовые книжки ведутся в соответствии с  требованиями трудового законодательства.
    В период с 18 по 21 октября 2010 г. в ДОУ № 64 была проведена проверка Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Самарской области.

      Проверка показала: учреждение осуществляет деятельность по реализации программ дошкольного образования на основании лицензии. Материально- технические и медико- социальные условия пребывания детей обеспечивают их физическое развитие в соответствии с возрастными требованиями и индивидуальными  возможностями.

     Воспитательно-образовательная работа соответствует поставленным целям и задачам. Наблюдается гуманное отношение сотрудников к процессу воспитания:  уважение, чуткость, доброжелательность к детям.
    09.12.2010 г. и 27.07. 2011г  межведомственной комиссией УУМ УВД по г.о. Сызрань были проведены обследования здания ДОУ № 64. Обследование показало, что в дневное время охрану помещения осуществляет вахтер, с17.00 до 7.00 сторож, в ДОУ имеется телефон с АОН, имеется КТС, подключенная к ПЦО ОВО при УВД по г.о. Сызрань. Комиссией рекомендовано установить 

систему видеонаблюдения, заменить деревянную дверь на металлическую, установить громкоговорящую связь.
   15.08.2011г. в проведена проверка работы ДОУ 64  по профилактике детского дорожно – транспортного травматизма. Проверка показала: в ДОУ имеется план работы по профилактике ДДТТ, в группах и методическом кабинете оборудованы уголки по ПДД, имеется методическая литература и материал. С педагогами и родителями проводиться семинары, консультации , круглые столы по профилактике ДТТ.
Рекомендовано: обобщить аналитический материал по теме, использовать в работе интернет ресурсы, организовать совместную работу с ЮИД, разработать общую схему безопасного маршрута.
Информация о жалобах и обращениях граждан
В течение 2010-2011 учебного года жалоб и обращений в адрес администрации ДОУ и учредителя не зафиксировано.
 3. СОДЕРЖАНИЕ И ТЕХНОЛОГИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Описание содержания и технологий образовательного процесса
Учебный план дошкольного образовательного учреждения детского сада № 64 комбинированного вида был составлен в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Концепцией дошкольного воспитания», Сан ПиНа 2.4.1.1249-03 от 25.03.2003 г. № 24.   * Сайт ДОУ http://dou64szn.ucoz.ru 
Учебный план и используемые программы групп общеобразовательной направленности:
Перечень дисциплин (по каждой образовательной программе)

Количество часов на их изучение по возрастным группам

Группа раннего возраста

1-ая

младшая группа

2-ая

младшая группа
Средняя группа

Старшая группа

Подготовительная к школе группа

Неделя/год

Неделя/год

Неделя/год

Неделя/год

Неделя/год

Неделя/год

1.Основная комплексная программа  

«Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией  М. Васильевой. Москва 2005 г. 
Ознакомление с окружающим миром

2 / 72

1 / 36

0,75 / 27
0,75 / 27
0,5 / 18

0,5 /  18

Развитие речи

1/  36

1 / 36

-

-

-

-

Игры-занятия

3 /108

-

-

-

-

-

Подготовка к обучению грамоте

-

-

-

-

-

1 /36

Ознакомление с художественной литературой

1 /36

0,5/18
0,5 /18
0,5 / 18

0,5 / 18

Рисование
1 /36

-

-

-

-

Лепка
-

1 /36

1 /36

1 /36

1 /3 6

0,5/18

Аппликация
-

-

0,5 / 18

0,5 / 18

1 /36

0,5 /18

Конструирова-

ние
-

1 /36

0,5 /18

0,5 /18

0,5/ 18

0,5 / 18

Ручной труд
-

-

-

-

0,5 /18

0,5 / 18
Развитие движений.

2 / 72

-

-

-

-

-

Физическая культура
2 /72

3 /108

3 /108

2 / 72

2 / 72

Музыкальное воспитание
2 / 72

2 / 72

 2 /72

2 /72

2 /72

2 /72

2.Основные парциальные программы 

« Юный эколог» С. Николаева. Москва .2002 г. 
Экологическое воспитание
-

-

0,25 / 9

0,25 / 9

0,5 /18

0,5 /18

« Наш дом –природа.» Н. Рыжова. Москва . 1998 г.
Экологическое воспитание

-

-

-

-

0,25 /  9
0,25 / 9

« Природа и художник» Т. Копцева. Москва. 2005 г.
Рисование
-

-

1 /36

1 / 36

2 / 72

2 /72

«Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О. С. Ушакова. Москва. 2001 г.
Развитие речи
-

-

0,5 / 18

0,5 / 18

1 / 36

1 / 36

«Программа дошкольной подготовки по математике» Л.Г. Петерсон, Е.В. Кочемасова, М. П. Холина Москва .2002 г. 

Математика
-

-

1 /36

1 / 36

1 / 36

2 / 72

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, О. Л. Князева, Р. Б. Стеркина Москва. 1998 г.
Основы безопасности
-

-

-

-

0,25 / 9

0,25 / 9

3.Дополнительные программы 

«Театр-творчество-дети» Н. Сорокина, Л. Миланович. Москва. 1994 г.
«Золотой ключик»

-

-

-

-

1 /36

1/36

«Большой самоучитель для самых маленьких» Г. П. Шалаева Москва. 2006 г.
« Мистер Тан»

-

-

-

-

-

1 / 36

Программа для детско-юношеских спортивных школ « Спортивная гимнастика» Москва . 1998 г.
Секция спортивной гимнастики

-

-

-

-

1 /36

1 /36

Итого:

 10 / 360
10 / 360

11 / 396
11 /396
15 / 540

17 / 612

Учебный план и используемые программы групп компенсирующей направленности:
Перечень дисциплин (по каждой образовательной программе)
Количество часов на их изучение по возрастным группам

Группа раннего возраста

1-ая

младшая группа

2-ая

младшая группа

Средняя группа

Старшая группа

Подготовительная к школе группа

Неделя/год

Неделя/год

Неделя/год

Неделя/год

Неделя/год

Неделя/год

1.Основная коррекционная комплексная программа  

«Коррекционное обучение и воспитание детей с общим недоразвитием речи» Т. В. Филичева, Г. В. Чиркина Москва. 1991г

«Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада» Т. В. Филичева, Г. В. Чиркина Москва. 1991г 
Развитие речи и воспитание правильного произношения

-

-

-

-

       1 / 36

1 / 36

Подготовка к обучению грамоте

-

1 / 36

Ознакомление с художественной литературой

-

-

-

       1 /36

          1 / 36

« Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М. Васильевой.

 Москва .2005 г.

Лепка
-

-

-

0,5 / 18

0,5 /18

Аппликация
-

-

    0,5/  18

0,5 / 18

Конструирова-

ние
-

-

-

0,5 / 18

0,5 /18

Ручной труд.

-

-

-

-

0,5 /  18

0,5 / 18

Физическая культура
-

-

-

-

2 / 72

2 /  72

Музыкальное воспитание
-

-

-

-

2 / 72

2 / 72

2.Основные парциальные программы 

« Коррекционно-развивающая работа в логопедической группе для детей с ОНР»

Н. В. Нищева Санкт – Петербург 2005 г.
Ознакомление с окружающим миром и развитие речи

-

-

-

-

1 / 36

1 / 72

« Юный эколог» С. Николаева Москва. 2002 г.
Экологическое воспитание.

-

-

-

-

0,5 / 18

        0,5 /  18

« Наш дом –природа.» Н. Рыжова. Москва . 1998 г.
Экологическое воспитание

-

-

-

-

0,25 / 9
0, 25 /9
« Природа и художник» Т. Копцева. Москва. 2001 г.
Рисование.

-

-

-

-

2 / 72

1 / 36

«Программа дошкольной подготовки по математике» Л.Г. Петерсон, Е.В. Кочемасова, М. П. Холина Москва .2002 г. 

Математика.

-

-

-

-

1/ 36

2 / 72

« Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, О. Л. Князева, Р. Б. Стеркина Москва. 1998 г. 
Основы безопасности.

-

-

-

-

0 ,25/ 9

0, 25 / 9

3.Дополнительные программы  

«Театр-творчество-дети» Н. Сорокина, Л. Миланович. Москва. 1994 г. 
«Золотой ключик»

-
-

-

-

1/ 36

1 / 36

« Большой самоучитель для самых маленьких» Г. П. Шалаева Москва. 2006 г.
« Мистер Тан»

-

-

-

-

-

1 / 36

Программа для детско-юношеских спортивных школ « Спортивная гимнастика» Москва . 1998 г.
Секция спортивной гимнастики

-

-

-

-

1 / 36
1/ 36

Итого:

 -
-

-
-
15 / 540

17 / 612

Информация об используемых программах и технологиях:
Содержание образовательного процесса реализуется посредством программ, допущенных Министерством образования и науки РФ.

В воспитательно-образовательном процессе ДОУ использует следующие педагогические технологии:
по коррекции речевого и психического развития:

· эмоционально-стимулирующая гимнастика, 

· дыхательная гимнастика,

· пальчиковая гимнастика,

· логоритмика.

по интеллектуальному развитию:

метод моделирования,

технология ТРИЗ,

авторская технология развития речи О.С. Ушаковой,

· опытно-экспериментальная деятельность,

· развивающие игры.

по физическому развитию:

-   авторская технология физического развития и оздоровления детей Н.Н. Ефименко,

· элементы валеологии,

· обучение дошкольников ходьбе на лыжах  М.П. Голощекиной.

по социально-эмоциональному развитию:

· коррекционно-развивающие игры,

· эмоциональные тренинги,

· психогимнастика.

по художественно-эстетическому развитию:

· нетрадиционная изобразительная техника рисования,

· творческие технологии по ручному художественному труду,

· сценические этюды.
Общая характеристика воспитательной и образовательной работы
          В 1-ой младшей группе  полностью реализовывалась «Программа воспитания и обучения в детском саду» М.А. Васильевой,  проводили два занятия в первую половину дня по подгруппам. Занятия с детьми дошкольного возраста проводились фронтально, допускалось  подгрупповое проведение занятий, с учётом уровня развития детей, возрастных особенностей, вида  занятия. Максимально допустимый объем недельной нагрузки, включая занятия в кружках, для воспитанников составлял:

1 младшая группа     

                                   11 занятий                      не более 10 минут

2 младшая группа

12 занятий                        не более 15 минут

средняя группа

12 занятий                        не более 20 минут

старшая группа

15 занятий                        не более 25 минут

подготовительная группа

17 занятий                        не более 30 минут

          В середине занятий проводились физкультминутки, перерыв между занятиями не менее 10 минут. Максимальное количество занятий в первой половине дня:     
  в младшей и средней группах - не более  2 занятий;
  в старшей и подготовительной – не более 3 занятий.
          В течении учебного года в феврале месяце планировались каникулы, во время которых проводились только занятия художественно-эстетического, оздоровительного цикла, увеличивалось продолжительность прогулок.

          В летний период проводились только музыкальные, физкультурные занятия, другие разделы программы реализовывались в повседневной жизни в форме игры.

Доля воспитанников, занимающихся в кружках, секциях и т.п. объединениях          
Программы дополнительного образования реализовывались в форме кружков различных направлений: интеллектуального, эстетического, физкультурно-оздоровительного – 1 раз в неделю не более 15-30 минут (в зависимости от возраста детей), кружковая работа  проводилась с октября месяца, сентябрь организационный месяц. Данная услуга относится к разряду бесплатных. Доля воспитанников, занимающихся в кружках,  составила  92%. 
Кружки, секции, студии
Число занимающихся
Возраст
Бюджет
ные

На платной основе
Руководители
Кружок для детей с ФФН «Веселый язычок»
20 чел.

5-7 лет

+

-

Учитель-логопед Бабенкова А.
Секция спортивной гимнастики

23 чел.

5-7 лет

+

-

Тренер ДЮСШ Теренько Т.В.
Кружок ритмопластик «Музыкальная мозаика»

19 чел.

5-7 лет

+

-

Инструктор 

ФИЗО 

Коновалова Т.В.
Театральный кружок «Золотой ключик»

75 чел.

2-7 лет

+

-

Воспитатели 

Добрышкина Л.В., Тюкова Т.А., 

Мокшина О.С., 

музыкальные руководители Колесова Е.Н., 

Новичкова М.Н.
Кружок социально-правового воспитания

«Я - человек»

16 чел.

5-7 лет

+

-

Воспитатели 

Зудилина С.В., 

Денисова В.Г.
Кружок социально-эмоцио-нального развития «Войди в тридесятое царство»

82 чел.

3-7 лет

+

-

Воспитатели

Кофанова Н.М.,

 Захватова С.В., 

Ломакина С.В. 

 Пантелеева Т.В.
7.Кружок нетрадиционной техники рисования «Разноцветные ладошки»

10 чел.

3-4 года

+

-

Воспитатель 

Бородинова
8.Кружок народного декоративно-прикладного искусства

«Завиток»

8 чел.

5-6 лет
+

-

Воспитатель

Тверскова И.А.
          Программно-методическое обеспечение образовательного процесса обеспечивает физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие воспитанников. 
Радикальные изменения, происходящие в российском обществе, предъявляют новые требования к воспитанию и образованию подрастающего поколения. Ключевые тенденции обновления содержания образования основаны на задаче развития личности.  
3.2.Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий образовательного процесса

3.2.1. Здоровьесбережение воспитанников
          Вопросы охраны жизни и здоровья детей являются главными в деятельности нашего ДОУ и решаются по двум  направлениям:

· сохранение и укрепление здоровья воспитанников в рамках образовательной деятельности и медицинского обеспечения;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников в соответствии с «Инструкцией по охране жизни и здоровья воспитанников» в организованной деятельности»;
          Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе обследования детей дошкольного возраста врачами специалистами . По итогам медицинского осмотра Большинство детей, посещающих ДОУ, имеют I и II группы здоровья, потенциально способны к усвоению содержания основных и дополнительных программ дошкольного воспитания. Дети с ослабленным здоровьем и инвалиды требуют индивидуального подхода в решении задач физического развития и оздоровления. Однако наличие среди воспитанников, имеющих  III и IV группы здоровья, требует усиленного внимания к организации физкультурно-оздоровительной работы в детском саду.
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        В детском саду 100% воспитанников охвачены физкультурно-оздоровительными мероприятиями.  Созданы благоприятные условия: спортивная площадка, физкультурные уголки в каждой группе.На базе детского сада активной группой педагогов  ДОУ разработана  «Программа оздоровления детей». В рамках этой программы в ДОУ проводятся различные профилактические и закаливающие мероприятия.

В течение  учебного года в ДОУ проводились оздоровительно - профилактические  мероп-

риятия:

Разнообразные формы закаливания

· воздушные ванны, 

· точечный массаж, 

· хождение по массажным коврикам, 

· хождение босиком, 

· дыхательная гимнастика, 

· минуты релаксации

Витаминизация 

· С витаминизация третьего блюда,

· чай с лимоном

Кварцевание  групп бактерицидными  лампами
Рациональное питание 
Показатели здоровья воспитанников (2010  г.):

Показатели

Заболеваемость на 1 ребенка,  д/дни
15
В том числе
Простудная заболеваемость, д/дни
                   12
Инфекционная заболеваемость, д/дни

0,8
Прочая заболеваемость, д/дни

2,2
Травмы, д/дни

нет
Простудная заболеваемость в % от общей
80%
% часто болеющих детей

7%
% детей с хроническими заболеваниями
1,6%
Группы здоровья в %

I
18,8%
II
76%

III, IV
4,9% и 0,3%
В отчетном 2010-2011 учебном году случаев травматизма не было.

В учреждении используются современные здоровьесберегающие технологии: театр физического развития и оздоровления дошкольников. 
Доля воспитанников, охваченных спортивными занятиями (секции, группы, организованными в ДОУ)

          Функционирует секция спортивной гимнастики, которую посещают 45% воспитанников. Руководит секцией тренер детско-юношеской спортивной школы Олимпийского резерва г. о. Сызрань, мастер спорта, чемпионка России по спортивной гимнастике Теренько Т.В.

В ДОУ работает кружок ритмопластики, руководитель инструктор по физическому воспитанию Коновалова Т.В. Доля воспитанников посещающих кружок:
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Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников      
          В детском саду создана система оптимального режима двигательной активности и учебной нагрузки, закаливающих и профилактических мероприятий, что позволило резко снизить уровень заболеваемости воспитанников за последние три года с 12,0 до 7,0 дней на одного ребенка.

План физкультурно-оздоровительных мероприятий и контроль их реализации на учебный год
Мероприятия
Время проведения
Физкультурный досуг

Два раза в месяц
День здоровья

1 раз в квартал
Физкультурный праздник

2 раза в год
Диагностика состояния здоровья ребенка
2 раза в год
Диагностика физического развития ребенка

2 раза в год
Медико-педагогический контроль

2 раза в год
Заполнение листа здоровья

В начале года
          Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми, проводимой в дошкольном учреждении. 

Организация питания

          В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе примерного 10-дневного сезонного меню, утвержденного начальником территориального отделения Роспотребнадзора по Самарской области в г. Сызрани И.В. Ефимовым. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания детей включены фрукты и овощи, полностью выполняются натуральные нормы питания, витаминизируется третье блюдо. Стоимость питания (в расчете на одного воспитанника в день) составляет: группы раннего возраста – 71 рублей, дошкольные группы – 88 рублей. Таким образом, детям в дошкольном учреждении обеспечено полноценное сбалансированное питание.

Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья

          Основным направлением работы дошкольного учреждения является коррекция нарушений речевого и психического развития воспитанников. В ДОУ достигнуты положительные результаты внедрения в практику работы учреждения технологии интеграции детей с особыми нуждами в группу нормально развивающихся сверстников.
Условия для осуществления интеграции:

- наличие специалистов для работы с детьми с особыми образовательными потребностями, повышение их квалификации

- разработка содержания и методов работы по коррекции речевых и психических нарушений развития

- интеграция на основе разновозрастных объединений детей в кружковой и студийной работе, на праздниках и развлечениях

- обследование и диагностика динамики коррекции нарушений развития

- использование инновационных технологий коррекции недостатков развития детей, их социализации.
      По данным психолого-медико-педагогического обследования за время пребывания в дошкольном учреждении у детей с тяжелыми нарушениями речи восстанавливаются все речевые функции, у детей с задержкой психического развития отмечается положительная динамика коррекции психофизического и речевого развития.

3.2.2.Обеспечение психо-физиологической безопасности воспитанников
Меры по обеспечению пожарной и общей безопасности воспитанников

Администрация детского сада успешно решает задачи:

· реализации государственной политики и требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности в образовательных учреждениях, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни воспитанников и персонала

· создания и поддержания защищенности объектов детского сада

· совершенствование системы безопасности
По электропожарной безопасности
· проведен ежегодный замер сопротивления изоляции электрических сетей

· детский сад укомплектован первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами ППБ

· разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности

· разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации

· установлены доводчики на поэтажные двери  в соответствии с ППБ

· создана  нормативно-правовая база, обеспечивающая планомерное проведение противопожарных мероприятий

· проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности (инструктажи по пожарной безопасности, практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.)

· установлена автоматическая пожарная сигнализация 
· проведены учебные тренировки по частичной эвакуации воспитанников и сотрудников из здания детского сада

· создана добровольная пожарная дружина детского сада

· оформлен стенд по пожарной безопасности

Однако основной проблемой осуществления безопасности пребывания детей в ДОУ: ширина маршей эвакуационных лестниц во втором здании менее 1,35 метров.

Характеристика состояния  здания и территории учреждения

          На территории детского сада расположены: спортивная площадка, веранды, прогулочные участки  с игровым оборудованием (для 13 групп).

         В этом году на участке детского сада высажены   кустарники сирени, оформлены цветники и клумбы каждой группой в тесном сотрудничестве с родителями.
Однако есть и проблемные участки: так, второе здание требует капитального ремонта.

 Доля кабинетов, оборудованных мебелью, соответствующей по параметрам возрастам воспитанников
          В ДОУ соблюдаются основные требования пожарной безопасности, условия пребывания детей соответствуют нормам СанПИН. Все помещения дошкольного учреждения оборудованы мебелью, соответствующей по параметрам возрастам воспитанников.
Показатель уровня тревожности 
О благоприятном социально-эмоциональном развитии можно судить по анализу следующих материалов:
1. Анализ анкетирования родителей показал увеличение  с каждым годом процента родителей, отмечающих: дети идут в детский сад охотно, делятся своими впечатлениями, у них развито чувство симпатии.

2. Анализ ведения дневников (экранов) настроения детей так же показывает: дети идут в детский сад с большим удовольствием. На наш взгляд этому способствует личностно-ориентированный подход со стороны педагогов (учет индивидуально-типологических свойств личности ребенка), созданные комфортные условия в группах и здании ДОУ с учетом психофизиологических особенностей детей.  Среда организована так, что все предметы доступны детям и находятся в его поле зрения.
3. Диагностика тревожности проводилась для выявления эмоционального отношения ребенка к тем или иным сферам взаимоотношений с окружающими людьми. На данный момент процент тревожности невысок, он составляет 14% от числа обследованных детей. В основном он наблюдается в подготовительных группах и связан с предстоящей учебной деятельностью, а также проявляется у вновь прибывших детей, у детей-меланхоликов, у детей с низким уровнем познавательного развития. Очевидно, что в подготовительных группах к детям предъявляются особые требования со стороны родителей (дети, посещают различные подготовительные курсы к школе, проходят тестирования). У вновь поступивших детей проявляется ситуативная, а не личностная тревожность, что является нормой, она проходит по завершению адаптации. 
Благодаря тесному взаимодействию педагогов ясельных групп и на протяжении последних 3-х лет наблюдается снижение  количества детей с тяжелой адаптацией.

4. Данные социометрического исследования показывают, что  детей с низким социометрическим статусом практически нет, если такой ребенок появляется, то педагоги строят свою работу с ним в соответствии с рекомендациями психологов.
4. РЕСУРСЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА                  
4.1. Описание кадрового ресурса образовательного процесса. 
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

· заведующий ДОУ

· заместители заведующего по воспитательной и методической работе – 2 чел.

· учителя-логопеды – 3 чел.

· музыкальные руководители – 3 чел.

· инструктор по физической культуре – 1 чел.

· воспитатели – 21 чел.
· помощников воспитателей - 13

	


	Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса:

а) по уровню образования:




	Всего
	Высшее

(в том числе кандидаты и доктора наук)
	Незаконченное высшее
	Среднее
специальное
	Среднее

	31 чел.
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент

	
	16 чел.
	51
	-
	-
	15 чел.
	49
	-
	-


б) по стажу работы:                                                                              

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 лет и выше 

	Кол-во
	Про-

цент
	Кол-во
	Про-

цент
	Кол-во
	Про-цент
	Кол-во
	Про-цент
	Кол-во
	Про-цент
	Кол-во
	Про-цент
	Кол-во
	Про-цент

	3 чел.
	9
	2 чел.
	6
	3 чел.
	9
	7 чел.
	21
	6 чел.
	18
	1 чел.
	3
	9 чел.
	27


в) по квалификационным категориям:

	Всего
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	17
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент

	
	4 чел.
	23
	7 чел.
	42
	6чел.
	35


г) по количеству работников, имеющих отличия:

	Всего
	В том числе:

	
	Народный учитель
	Заслуженный учитель либо другая категория заслуженных
	Отличник образования, просвещения и т.п.
	Учитель года (лауреат) 
	Прочие 

	3
	-
	1
	1
	-
	2


д) сведения о совместителях :

	Всего

нет
	Из них:
	По образовательному уровню

	
	Работники ВУЗов
	Пенсионеры
	Студенты
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	
	
	
	
	
	Кан. и доктора наук
	
	
	

	
	-
	-
	-
	.
	-
	-
	-
	-


           В ДОУ является вакантной должность педагога-психолога (1 ставка). Причины её не замещения - недостаток специалистов требуемой квалификации.

Анализ движения кадров за последние 3 года:
	Год
	Общая укомплектованность штатов 

(%)
	Переезд в др. населенный пункт
	Переход в др. ДОУ данного населенного пункта
	Перемещение по службе
	Увольнение по инициативе администрации
	Др. причины

	2008-2009
	97%
	1
	-
	-
	-
	-

	2009-2010
	97%
	-
	-
	-
	-
	-

	2010-2011
	97%
	2
	-
	-
	-
	-


     Возможные перспективы кадрового обеспечения развития учреждения
     В ДОУ возможны следующие перспективы кадрового обеспечения развития учреждения: 

· повышение количества педагогов, имеющих высшее образование (за счет завершения обучения в высшем педагогическом учебном заведении);

· ликвидация потребности педагогов в курсовой подготовке (за счет ежегодного обучения на курсах повышения квалификации не менее 20 % педагогов в течение каждых 5-ти лет).
               Анализ кадрового потенциала педагогов ДОУ свидетельствует о его достаточно высоком образовательном цензе, научно-теоретической подготовленности педагогов в области теории и практики дошкольного образования, что позволяет внедрять в образовательный процесс современные вариативные программы и инновационные педагогические технологии дошкольного образования. В составе педагогического коллектива преобладающей частью являются работники, имеющие наиболее продуктивный стаж педагогической работы. У данных педагогов сформирована позиция воспитателя-методиста, позволяющая им изучать, критически анализировать, грамотно подбирать и перерабатывать в соответствии с индивидуальными особенностями воспитанников современные вариативные программы дошкольного образования. Наличие вреди дошкольных работников педагогов, обладающих значительным опытом работы, профессиональным мастерством, создает благоприятные условия для реализации в ДОУ идей наставничества и кураторства.
Критерии, используемые для оценки результативности деятельности педагогов для распределения стимулирующей части:

	Надбавки и доплаты из 25% стимулирующей части воспитателям и другим педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии
	Результаты выполнения временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении (утверждены приказом Министерства образования РФ от 22.08.1996 г. 3448) на высоком уровне

	
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников

	
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях (или показатель выше среднего по ДОУ)

	
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня).

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта.

	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения). 

	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня).

	
	Применение в работе современных форм и методов организации труда и использование в процессе воспитания инновационных педагогических технологий.

	
	Положительная динамика в организации предметно- развивающей и здоровье сберегающей среды.

	
	Результаты участия в методической работе (открытые занятия, педагогические советы, смотры-конкурсы, консультации и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ у воспитанников, родителей, общественности).

	Надбавки и доплаты из 15% стимулирующей части воспитателям и другим педагогическим работникам, за сложность контингента воспитанников, а также превышение плановой наполняемости
	За сложность и напряженность работы с детьми в разновозрастной группе, с детьми с особыми образовательными потребностями, с детьми раннего возраста

	
	Превышение плановой наполняемости воспитанников (по факту посещения): 1 воспитанник -0,5 балла.

	Надбавки и доплаты из 30% стимулирующей части воспитателям за обеспечение высокой посещаемости детьми ДОУ
	Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе или в ДОУ (в среднем по группе или по ДОУ).

	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников.

	
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий.

	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей, сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).


	Надбавки и доплаты из 30% стимулирующей части работникам ДОУ за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.


	
	Результаты своевременной , качественной работы, не входящей в должностные обязанности


4.2. Описание материально – технического ресурса образовательного процесса
          Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Благоприятные материально-технические условия способствуют решению разнообразных задач физического, познавательного, художественно-эстетического развития воспитанников, обеспечению эмоционально-личностного благополучия, осуществлению коррекционной работы.

В ДОУ имеется:

	Наименование помещения
	Функциональное использование
	Используемая площадь

	Групповые комнаты
	Проведение занятий, самостоятельной игровой дея​тельности детей, режимных моментов, групповых родительских собраний, консультаций, бесед с родителями, дней открытых дверей.
	540,0  кв.м

	Большой музыкальный зал
	Проведение утренней гимнастики, музыкальных заня​тий, праздников, развлечений, кружковой работы, ин​дивидуальной работы с детьми по музыкальному вос​питанию, родительских собраний.
	110,0 кв.м

	Малый музыкальный зал
	Помещение используется полифункционально: - проведение музыкальных занятий, развлечений, индивидуальной работы с детьми по музыкальному воспитанию; 

-  проведение кружковой работы и развлечений с детьми по театрализованной деятельности.
	55,6 кв.м

	Спортивный зал
	Проведение утренней гимнастики, физкультурных за​нятий, физкультурных досугов, развлечений, кружко​вой работы, индивидуальной работы с детьми по фи​зическому воспитанию, подвижных игр.
	55,6 кв.м

	Театральная мастерская

	Изготовление и хранение элементов костюмов, декораций и реквизита для постановки спектаклей.
	6,0 кв.м

	Рекреация релаксации
	Организация психологической разгрузки детей и сотрудников.
	6,0 кв.м

	Экологическая лаборатория
	Проведение опытов и экспериментов по ознакомлению с явлениями природы.
	6,0 кв.м

	Логопедический кабинет
	Проведение занятий с детьми по коррекции речевых нарушений.
	6,0 кв.м

	Методический кабинет
	Проведение методической работы с педагогами и спе​циалистами, педагогических советов, знакомство с но​винками методической литературы, оснащение воспи​тательно-образовательного процесса демонстрацион​ным, раздаточным материалом, техническими средст​вами обучения, консультационный пункт для родите​лей.
	13,2 кв.м

	Медицинский кабинет
	Проведение антропометрических измерений детей, оказание срочной медицинской помощи воспитанни​кам и сотрудникам, профилактические медицинские осмотры детей, санитарно-просветительская работа с персоналом ДОУ и родителями воспитанников.
	9,9 кв.м

	Изолятор
	Изоляция заболевшего ребенка до прихода за ним родителей.
	3,9 кв. м

	Процедурный кабинет
	Проведение процедур, назначенных врачами-специалистами.
	8,0 кв. м

	Экологическая тропинка


	Организация экскурсий, наблюдений, трудовой и исследовательской деятельности в природе, просветительской работы по экологическому воспитанию в микрорайоне.
	300,0 м

	Огороды (2)
	Организация трудовой деятельности и наблюдений при выращивании овощей, опытническая и исследовательская деятельность в природе.
	60,0 кв.м

	Цветники(14)
	Организация трудовой деятельности и наблюдений при выращивании цветов.
	100,0 кв.м

	Фруктовый сад
	Организация трудовой деятельности и наблюдений во время ухода за фруктовыми деревьями.
	200,0 кв.м

	Спортивные площадки на участке: 

· две большие спортивные площадки;
· одна малая спортивная площадка


	Проведение физкультурных занятий на воздухе, праздников, развлечений, спортивных игр (городки, волейбол, баскетбол), индивидуальной работы с детьми по физическому воспитанию.

Проведение утренней гимнастики, физкультурных за​нятий, праздников, индивидуальной работы с детьми по физическому воспитанию, проведение подвижных и спортивных игр, соревнований, обучение ходьбе на лыжах.


	900,0 кв.м

700,0 кв.м

500,0 кв.м


          Все кабинеты оснащены необходимым оборудованием. Можно сделать вывод, что в ДОУ хорошая материально-техническая база, грамотно организованная предметно-развивающая среда.

Обеспеченность образовательного процесса программно-методической литературой:
	Библиотечный фонд:

	- методическая литература
	553

	- специализированные программы и пособия
	320

	- художественная литература
	200

	- периодические издания
	17

	Медиатека и ее фонд (количество компьютеров в медиатеке):
	3

	Обновление библиотечного фонда (за последние 3 года):

	- всего приобретено учебно-методической литературы
	550


           Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда.  Образовательный процесс наглядными пособиями обеспечен. В детском саду постоянно поддерживаются все условия для оптимально – результативной организации образовательного процесса. Помещения групп детского сада полностью оборудованы мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников,  разнообразными игровыми центрами. Созданная с учетом возрастных особенностей детей и современными требованиями, в группах  развивающая среда формирует игровые навыки у детей и способствует развитию личности дошкольника в целом. Сюжетно-игровые центры знакомят детей с разными профессиями и вызывают познавательный интерес к развертыванию игровых действий. В игре дети воплощают свои мечты о будущей профессии.

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %): 100%. (за счет средств учреждения)
Обеспеченность спортивным инвентарем (в %): 100%.
          Наличие литературы в методическом кабинете: учебная и методическая литература, периодическая печать,  детская художественная литература,  (в %): 100%.
 Наличие компьютерной техники: 5 персональных компьютеров.
 Имеется выход в Интернет, электронная почта, сайт.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ  И РАЗВИТИЯ ДОУ

            Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств учреждения – всего 
(сумма строк 02, 06)
	01
	20133,7

	в том числе:

бюджетные средства – всего 
(сумма строк 03-05)
	02
	17134,8

	в том числе бюджета:
	
	

	федерального
	03
	-

	субъекта РФ
	04
	13915,6

	местного
	05
	3219,2

	внебюджетные средства 
(сумма строк 07, 08, 10-12)
	06
	2998,9

	в том числе средства:

организаций
	07
	2947,0

	населения
	08
	-

	из них родительская плата
	09
	2947,0

	внебюджетных фондов
	10
	-

	иностранных источников
	11
	-

	  другие внебюджетные средства
	12
	51,9


10.2. Расходы учреждения
            Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Затраты учреждения – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	20448,2

	в том числе:

оплата труда
	02
	10008,6

	из нее:

педагогического персонала 
(без совместителей)
	03
	3307,0

	начисления на оплату труда
	04
	2509,6

	питание
	05
	4034,3

	услуги связи
	06
	42,9

	транспортные услуги
	07
	-

	коммунальные услуги
	08
	1962,6

	арендная плата за пользование имуществом 
	09
	-

	услуги по содержанию имущества
	10
	741,4

	прочие затраты
	11
	1148,8

	Инвестиции
	12
	-


10.3. Содержание одного ребенка

	стоимость питания 1 ребенка в день (в среднем в 2010 году)


	стоимость содержания 1 ребенка в год (в 2010 году)


	привлечение дополнительных средств, не учитывая родительскую плату за содержание ребенка  (сумма, источник)

	88 руб.
	         18834 руб.
	-



	общая сумма
	-


          Наблюдается тенденция к обновлению и пополнению материально-технической базы  дошкольного учреждения, приведение ее  в соответствие с современными требованиями, требованиями СанПиН, за счет бюджетных  и   внебюджетных средств. Использование данных источников финансирования помогло нам улучшить материально-техническое обеспечение ДОУ.
         Из приведенной таблицы видно, что в детском саду созданы достаточные условия для полноценного развития детей. Но хотелось, чтобы материальная база была более современная и полная. Это возможно при достаточном  бюджетном финансировании и привлечении дополнительных источников финансирования.
6. ВНЕШНИЕ СВЯЗИ И ИМИДЖ ДОУ
6.1. 
Партнерства образовательного учреждения

	Направление деятельности
	Форма отношений  с социальными партнерами 
	Предмет отношений
	Результаты в динамике

 

	Взаимодействие ДОУ с образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Центром повышения квалификации «Ресурсный центр»
	Договор от 01.09.10 г.

План взаимодействия ДОУ с образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Центром повышения квалификации «Ресурсный центр»
	Стороны осуществляют сотрудничество в организации повышения квалификации педагогических работников ДОУ. Образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Центр повышения квалификации «Ресурсный центр» предоставляет ДОУ график проведения курсовой подготовки педагогических работников в рамках реализации ими Именного образовательного чека, предоставляет помещение и оборудование для проведения занятий в соответствии  с нормативными требованиями по предоставленной ДОУ заявке.
	Совместная деятельность ДОУ с образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Центром повышения квалификации «Ресурсный центр» осуществляется на основе договора, подписанного руководителями учреждений. В ДОУ прошли курсовую подготовку на базе образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Центра повышения квалификации «Ресурсный центр» 42% педагогических работников.

	Взаимодействие ДОУ с государственным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социаль-ной помощи Центром диагностики и консультирования г.о. Сызрань
	Договор от 19.01.11 г.

План взаимодействия ДОУ с государственным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центром диагностики и консультирования г.о. Сызрань
	Стороны осуществляют сотрудничество в организации совместной деятельности по созданию благоприятных условий для воспитания и обучения детей, имеющих особые образовательные потребности, коррекции недостатков развития.
	Совместная деятельность ДОУ с государственным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центром диагностики и консультирования г.о. Сызрань осуществляется на основе договора, подписанного руководителями учреждений. Государственное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центр диагностики и консультирования г.о. Сызрань освидетельствует по запросу ДОУ детей с различными проблемами в развитии, выдает экспертное заключение об определении у ребенка специальных образовательных потребностей и адекватных условий обучения и воспитания, консультирует родителей и педагогов по вопросу воспитания и обучения детей с проблемами в развитии, оказывает коррекционную помощь в условиях диагностико-коррекционной группы, проводит по запросу ДОУ методические семинары для педагогов групп компенсирующей направленности. ДОУ предоставляет на ПМПК необходимую для освидетельствования документацию, содержащую объективную информацию о воспитанниках, обеспечивает специальные образовательные условия для детей с особыми образовательными потребностями.

	Взаимодействие ДОУ с Управлением по вопросам семьи, материнства и детства Администрации г.о. Сызрань
	Договор от 01.09.10 г.

План взаимодействия ДОУ с Управлением по вопросам семьи, материнства и детства Администрации г.о. Сызрань
	Стороны осуществляют сотрудничество в вопросах защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечивая практическое осуществление федеральной государственной социальной политики в отношении детей вышеназванных категорий.
	Совместная деятельность ДОУ с Управлением по вопросам семьи, материнства и детства Администрации г.о. Сызрань осуществляется на основе договора, подписанного руководителями учреждений. Администрация ДОУ уделяет внимание вопросам поддержки тех категорий детей и семей с детьми, которые находятся в особо сложных условиях: детей из многодетных, малообеспеченных и неполных семей, детей-инвалидов. На базе ДОУ работает общественный инспектор по охране прав детства, основной задачей которого является выявление детей, оставшихся без попечения родителей и осуществление систематического контроля за их воспитанием, состоянием здоровья, сохранностью принадлежащего им имущества, выполнением опекунами (приемными родителями) своих обязанностей.

	Взаимодействие ДОУ с лицеем 

г. о.Сызрань
	Договор от 01.09.10 г.

План взаимодействия ДОУ с лицеем 

г. о. Сызрань 
	Взаимодействие ДОУ с лицеем  г.о. Сызрани базируется на знании педагогами ДОУ и начальной школы содержания и специфики работы в ДОУ  и начальной школе. Учителя начальных классов изучили Типовую Программу воспитания и обучения в детском саду, познакомились с уровнем познавательно-речевого развития старших дошкольников. Педагоги ДОУ знают Программу начальной школы. 
	Совместная деятельность ДОУ с лицеем г.о. Сызрань осуществляется на основе договора, подписанного руководителями учреждений. Взаимодействие педагогических коллективов осуществляется по разным направлениям: знакомство с содержанием и спецификой образовательно-воспитательной работы ДОУ и особенностями образовательной работы в начальных классах, изучение образовательных программ, посещение педагогических советов, родительских собраний. Ежегодно проводится посещение учителем начальных классов педагогических советов ДОУ, занятий познавательного цикла, родительских собраний. С целью ознакомления старших дошкольников со школой и школьной жизнью ежегодно проводится блок экскурсий к зданию школы и по школе. Были проведены семинар и круглый стол по вопросам формирования культуры поведения, содержания трудового воспитания у старших дошкольников и младших школьников. Семинар на тему: «Воспитание внимания и самостоятельности в детском саду и начальной школе». Проводились совещания по обмену опытом педагогов ДОУ и начальной школы по вопросам обучения и воспитания старших дошкольников и младших школьников. Педагогами ДОУ осуществляется сбор сведений об успеваемости выпускников. Налажен контакт детских коллективов: стало традицией проведение Дней открытых дверей в детском саду и начальной школе, совместных чаепитий и праздников, выставок поделок и рисунков. Учениками начальных классов совместно с педагогами осуществляется шефская помощь ДОУ в ремонте книг, игрушек, изготовлении пособий для игр и занятий, подготовке спортивной площадки. Все формы взаимодействия ДОУ и лицея г. Сызрани способствуют продуктивной преемственности в работе. Совместные мероприятия предполагают совершенствование методов и приемов педагогической работы педагогов ДОУ и учителей начальной школы, создают предпосылки для непрерывного и целостного процесса образования. Отмечено, что выпускники дошкольных групп быстро адаптируются к условиям начальной школы, отличаются стабильной успеваемостью.

	Взаимодействие ДОУ с центральной городской библиотекой им. Гайдара
	Договор от 01.09.10 г.

План взаимодействия 

ДОУ с центральной городской библиотекой им. Гайдара
	Содержание взаимодействия ДОУ с центральной городской библиотекой им. Гайдара включает работу по ознакомлению с библиотекой и работу по познавательно-речевому развитию воспитанников. 
	Совместная деятельность ДОУ с центральной городской библиотекой им. Гайдара осуществляется на основе договора,  по совместному плану, утвержденному руководителями учреждений, и способствует расширению кругозора воспитанников, привитию им интереса к детской художественной литературе, социализации, а так же успешному усвоению материала образовательных программ: проведение в здании библиотеки литературных утренников, игр, библиотечных уроков по произведениям детских писателей.

	Взаимодействие ДОУ с образовательным учреждением дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школой олимпийского резерва г.о. Сызрань  


	Договор от 01.09.10 г.

План взаимодействия 

ДОУ с образовательным учреждением дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школой олимпийского резерва г.о. Сызрань  
	Содержание взаимодействия ДОУ с образовательным учреждением дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школой олимпийского резерва г.о. Сызрань  включает ознакомление дошкольников со спортивной школой, привитие им интереса к спорту. 
	Совместная деятельность педагогических коллективов осуществляется на основе договора, утвержденного руководителями учреждений и способствует развитию у детей интереса к спорту, вызывает у дошкольников желание заниматься физической культурой. Совместные мероприятия способствуют расширению кругозора детей, их социализации. В детских сад регулярно приходят воспитанники образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва г.о. Сызрань  с показательными выступлениями, проводятся совместные праздники и развлечения. Наиболее одаренные дети продолжают занятия в секции спортивной гимнастики образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва г.о. Сызрань  

	Взаимодействие ДОУ с муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей школой искусств
	Договор от 01.09.10 г.

План взаимодействия 

ДОУ с муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей школой искусств
	Содержание взаимодействия ДОУ с муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей школой искусств включает совместную деятельность учреждений по организации целостного образовательного пространства, разностороннему развитию личности воспитанников ДОУ.
	Совместная деятельность ДОУ с центральной городской библиотекой им. Гайдара осуществляется на основе договора, по совместному плану, утвержденному руководителями учреждений. Силами воспитанников  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей школы искусств в ДОУ организуются театральные представления, концерты классической музыки, лекции-беседы о музыкальных инструментах, что способствует формированию у дошкольников базиса личностной культуры, расширению кругозора, социализации.

	Взаимодействие ДОУ с образовательным учреждением дополнительного образования детей Дворцом творчества детей и молодежи г. о. Сызрань
	Договор от 01.09.10 г.

План взаимодействия 

ДОУ с образовательным учреждением дополнительного образования детей Дворцом творчества детей и молодежи г. о. Сызрань
	Содержание взаимодействия ДОУ с образовательным учреждением дополнительного образования детей Дворцом творчества детей и молодежи г. о. Сызрань включает совместную деятельность учреждений по организации целостного образовательного пространства, разностороннему развитию воспитанников, мотивации личности к познанию и творчеству, формированию общей культуры, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства, а так же оказания консультативной помощи педагогам ДОУ.
	Совместная деятельность ДОУ с образовательным учреждением дополнительного образования детей Дворцом творчества детей и молодежи г. о. Сызрань осуществляется на основе договора, утвержденного руководителями учреждений. Взаимодействие педагогических коллективов осуществляется в целях нравственного, эстетического, гражданского, патриотического, экологического воспитания дошкольников, развития их интеллектуальных и творческих способностей с учетом запросов детей, потребностей семьи и ДОУ. На базе образовательного учреждения дополнительного образования детей Дворца творчества детей и молодежи г. о. Сызрань проходят городские и окружные конкурсы детского творчества и творческие конкурсы педагогических коллективов города. Образовательное учреждение дополнительного образования детей Дворец творчества детей и молодежи г. о. Сызрань организовывал совещания, встречи, семинары для педагогов, проводил консультации по вопросам дополнительного образования дошкольников.

	Взаимодействие ДОУ с МУЗ ГБ № 2 отделением организации медицинской помощи детям и подросткам в образовательных учреждениях г.о. Сызрань
	Договор от 18.10.10 г.

План взаимодействия 

ДОУ с МУЗ ГБ № 2 отделением организации медицинской помощи детям и подросткам в образовательных учреждениях г.о. Сызрань
	Содержание взаимодействия ДОУ с МУЗ ГБ № 2 отделением организации медицинской помощи детям и подросткам в образовательных учреждениях г.о. Сызрань включает работу по оздоровлению и профилактике заболеваний воспитанников: лабораторные обследования и лечение детей, проведение иммунизации, санирования полости рта, а так же консультации родителей узкими специалистами. Работа в социуме включает выявление беременных женщин и неорганизованных детей с целью планирования комплектования детьми ДОУ


	Совместная деятельность ДОУ с МУЗ ГБ № 2 отделением организации медицинской помощи детям и подросткам в образовательных учреждениях г.о. Сызрань осуществляется по ежегодному плану. Проведение ряда совместно с МУЗ ГБ № 2 отделением организации медицинской помощи детям и подросткам в образовательных учреждениях г.о. Сызрань профилактических, оздоровительных и лечебных мероприятий за три последних года способствовало снижению заболеваемости воспитанников с 12,0 до 7,0 дней в месяц на одного ребенка.

	Взаимодействие ДОУ с КТОС №1
	Договор от 01.09.10 г.

План взаимодействия 

ДОУ с КТОС № 1 
	Взаимодействие ДОУ с КТОС № 1 включает разнообразные формы работы в микрорайоне. Это корректировка данных о семьях, имеющих детей и не посещающих дошкольное учреждение, сведения о ветеранах ВОВ и труда, проживающих в микрорайоне и формы работы с этими категориями. Стало традицией приглашение ветеранов ВОВ и труда, детей микрорайона на праздники к дошкольникам, организация выставок детских работ, выпуск стенгазет, проведение совместных субботников, проведение акций «Грачи прилетели», «Нет войнам на планете». 
	Совместная деятельность ДОУ и КТОС № 1 осуществляется по ежегодному плану. План утвержден и согласован с Председателем КТОС № 1 и заведующим ДОУ. Взаимодействие педагогов и воспитанников ДОУ с КТОС № 1 расширяет знания воспитанников об окружающем мире, способствует нравственному, эстетическому, гражданскому, экологическому, патриотическому воспитанию детей, помогает социализации дошкольников.

В рамках совместной деятельности последние три года организуются встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, что способствует единению поколений, воспитанию уважения к пожилым людям. Воспитанники дошкольных групп поздравляют жителей Центрального района с праздниками: Днем Победы, Днем пожилого человека, Днем Защитника Отечества. Благодаря живому непринужденному общению дошкольники приобщаются к истории нашей Родины. Педагоги ДОУ консультируют родителей Центрального района по вопросам воспитания детей. Проводится совместная работа по экологическому и трудовому воспитанию дошкольников: акции, посвященные прилету птиц «Грачи прилетели», совместные субботники с жителями близлежащих улиц «Наш район – самый чистый». Все вышеперечисленное положительно влияет на личностное развитие дошкольников и их социализацию.

	Взаимодействие ДОУ с Губернским колледжем (социально-педагогический профиль) г.о. Сызрань
	Договор от 01.09.10 г.

План взаимодействия 

ДОУ с Губернским колледжем (социально-педагогический профиль) г.о. Сызрань
	Стороны осуществляют сотрудничество в организации совместной деятельности по совершенствованию теоретической и профессиональной подготовки педагогических кадров. ДОУ предоставляет базу для педагогической практики студентам Губернского колледжа (социально-педагогический профиль) г.о. Сызрань.
	Совместная деятельность ДОУ с Губернским колледжем (социально-педагогический профиль) г.о. Сызрань осуществляется на основе договора, подписанного руководителями учреждений. В Губернском колледже (социально-педагогический профиль) г.о. Сызрань были организованы консультации для педагогов ДОУ по вопросам дошкольного образования, педагогические чтения по вопросам педагогики и психологии. В ДОУ приглашались студенты Губернского колледжа (социально-педагогический профиль) г.о. Сызрань для участия в инновационной мастерской, школе молодого специалиста, методическом объединении воспитателей групп раннего возраста, групп компенсирующей и комбинированной направленности. Студенты Губернского колледжа (социально-педагогический профиль) г.о. Сызрань участвовали в конкурсе педагогического мастерства «Воспитатель года», проводимом на базе ДОУ.


          Дошкольное учреждение является тьюторской площадкой Образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Центра повышения квалификации «Ресурсный центр».
6.2. 
Признание результатов работы ОУ на различных уровнях.
В 2010 году  почетными грамотами Думы городского округа Сызрань за значительные трудовые достижения в области образования награждены  заведующий ДОУ Чикина Л.А. и заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Сизова Н.Н. 
Воспитатель ДОУ № 64  Зудилина С. В. награждена почетной грамотой Западного управления министерства образования и науки Самарской области за успехи в организации образовательного процесса, высокие результаты в практической подготовке учащихся и воспитанников.
          Заместители заведующего по воспитательной и методической работе Сизова Н.Н. и Ермакова Н.Н. в 2011 году выступали на окружной методической неделе.
            Заместитель заведующего по воспитательной  и методической работе Ермакова Н.Н. выступила на IX Международной научно-практической конференции «Здоровое поколение – международные ориентиры XXI века».
Деятельность ДОУ освещается средствами массовой информации, в частности напечатаны статьи «Интегрирование детей с ЗПР в среду ДОУ» и «Особенности планирования в летний образовательный период» в Альманахе СИПКРО. Опубликована статья «Навстречу новым стандартам» в журнале Самарской губернии «Первый»
7. Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития
          Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
Взаимодействие участников образовательного процесса как субъектов обеспечивает позитивные результаты развития детей. 
Анализ сложившейся ситуации показал, что в детском саду созданы достаточно комфортные условия для гармоничного развития ребенка: 
-  сопровождение ребенка в период адаптации к детскому саду;
-  микросреда групп, способствующая развитию способностей и потенциальных возможностей детей;
-  учет зоны ближайшего развития ребенка в процессе обучения;
-  наблюдение специалистов,  своевременная помощь детям, испытывающим те или иные проблемы в развитии. 
Кроме того, своевременно проводится психопрофилактическая, психодиагностическая, коррекционно-развивающая, консультативная работа.
          ДОУ № 64 является одним из самых востребованных детских садов в городе Сызрань. В детском саду созданы необходимые условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса: ресурсное обеспечение, качество образования и управленческой деятельности, эффективность воспитательной работы находятся на оптимальном уровне.
Проблемы учреждения
Анализ внутренней и внешней среды ДОУ, оценка реализации выбранной стратегии развития  позволил выявить проблемы сегодняшнего состояния учреждения.
1. Выявлена сложность выстраивания отношений дошкольного учреждения и части родителей воспитанников как социальных партнеров.
2. Выявлен недостаточный охват публикациями педагогических находок педагогического коллектива.
Вывод. Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии развития дошкольного учреждения позволяет своевременно выявлять проблемы и находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов деятельности дошкольного учреждения, обеспечивающих достижение цели, с учетом имеющихся возможностей, мотивацию членов коллектива на перемены, обеспечение согласованности деятельности сотрудников в условиях перемен.
В 2011-2012 учебном году планируется организовать работу в ДОУ  по реализации  Федеральных государственных требований,  разработать основную общеобразовательную программу дошкольного образования ДОУ,  продолжать совершенствовать материально-техническую базу ДОУ, модернизировать предметно-развивающую среду, обеспечивать непрерывный рост профессионализма педагогов через прохождение курсовой подготовки, аттестацию, предоставления педагогического опыта педагогическому сообществу.
   Цель работы ДОУ в 2011 – 2012 учебном году: построение воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГТ,  создание условий, максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, а также их творческого потенциала на основе формирования психоэмоционального благополучия; обеспечение  формирования  личности ребенка способной к самореализации   в познавательной, коммуникативной, художественной, физической и других сферах на основе развития его психических процессов (восприятия, воображения, художественно-творческой деятельности) с учетом имеющегося  психического и физического состояния здоровья.
   Задачи: 
- развивать самостоятельность и творчество педагогов, специалистов для обеспечения дальнейшего роста качественных показателей развития детей; 
- создавать условия для  эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования и здоровье сбережения  детей; 
- создавать условия для физического и психологического благополучия детей, предупреждения травматизма, физических и эмоциональных перегрузок, приводящих к переутомлению;
- организация работы с детьми  с учетом принципа  интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников,  на основе комплексно- тематического планирования, 
 -  развивать механизмы управления качеством образования через систему оценки качества образования и вовлечения педагогов в инновационную деятельность, внедрять инновационные формы активизации профессионального творчества воспитателей ДОУ;
-   повысить квалификацию педагогов через аттестацию;
-   активно участвовать в мероприятиях, конкурсах различного уровня. 
8. ФОРМЫ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ

	Телефон
	(88464) 986438
	Факс
	98-48-64
	e-mail
	doudc64@mail.ru
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2 группы общеразвивающей направленности от 3 до 4 лет








3 группы общеразвивающей направленности от 1,5 до 3 лет





























1 группа компенсирующей направленности от 6 до 7 лет








1 группа комбинированной направленности от 5 до 7 лет








1 группа компенсирующей направленности от 5 до 6 лет








2 группы общеразвивающей направленности от 4 до 5 лет








1 группы общеразвивающей направленности от 6 до 7 лет








2 группы общеразвивающей направленности от 5 до 6 лет
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